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DESPIERTA

Un proyecto para
despertar conciencias, escucharnos y ayudar
a los jovenes
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JOVENES

VACIOS
“ADICTOS"
SIN PILARES EMOCIONALES

REALIDAD ACTUAL

FAMILIAS

PREOCUPADOS
IMPOTENTES
SIN SABER QUE HACER

EDUCADORES

CASTRADOS
DESMOTIVADOS
PERDIDA DE PROPOSITO

EMPRESAS

DANADAS
DESCONCERTADAS
SIN AUTOCRITICA
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= Desde un punto de vista practico, la brecha generacional
parece peor de lo que algunos quieren reconocer.

= Muchos responsables critican el hecho de pasarse demasiado
tiempo con el teléfono mévil o una reducida ética profesional.
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ENCUESTA DE RESUME TEMPLATES

Uno de cada 4 miembros de este grupo de edad
en EEUU lleva a sus padres a las entrevistas. De
ellos, al 31% su padre les acompaiié a una
entrevista en persona, de los cuales el 7% admite
que sus padres respondieron preguntas

Madres e hijos en las entrevistas. (Freepik)
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Realidad actual

No podemos generalizar, pero los datos hablan. Jévenes que
abandonan al primer obstaculo. Incremento por cuatro del
numero de suicidios. Padres desconcertados e incluso danados
fisicamente. Profesores desmotivados y sin propdsito. Empresas
con altisima rotacion y sin saber cOmo atraer y ser atractivos para
el talento joven.

Pero ellos, los jovenes, no son culpables. Son las victimas de un
ecosistema (tecnologia, valores, inmediatez, etc.) que ha
generado “fragilidad” emocional para afrontar los retos de su
futuro.

Debemos ayudarlos. Lo necesitan. Tras un periodo de
investigacion y entrevistas con directivos, padres/madres,
educadores y jovenes, es urgente ayudar a estos cuatro agentes.
En primer lugar, para hacer autocritica, y en segundo lugar, para
darles herramientas y poder hacer cada uno su funcién.

Cada colectivo debe mirarse al espejo, y ser conscientes de que
no existe “lo viejo” o lo “joven”, sino lo que “funciona” o “no
funciona”. Y para ello es fundamental crear un espacio de
dialogo y escucha para aprender de todas las partes
involucradas en esta realidad tan preocupante.
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Ayudar

a jovenes, padres/madres,

educadores y empresas
a escuchar, aprender y mirar
la realidad de los jovenes
desde diferentes perspectivas
con la ambicion
de generar un cambio

entre todos

JCUSTOMER OBSESSED
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Se busca...

- Reflexionar sobre los desafios presentes y
futuros que afectan a todos los protagonistas

- Conocer la realidad desde diferentes puntos
de vista

- Fomentar el pensamiento critico entre
jovenes, padres/madres, educadores y
empresas

- Definir los cambios necesarios para que
todas las partes evolucionen
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- Conectar con quienes desean generar un
cambio social
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Por que “DESPIERTA”

Se elige la palabra “DESPIERTA” porque resume un
deseo, una necesidad y un beneficio por activar las
mentes y actitudes de los jévenes.

La palabra invita a la accién, a despertar del “sueno”
que diferentes “adicciones” (tecnologia, inmediatez,

etc.) y actitudes estan ejerciendo en ellos.

Pero también es un DESPIERTA dirigido a padres,

madres, formadores y empresas, porque...
“Todos somos parte del problema,

pero también parte de la soluciéon”
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Formato

CONFERENCIA y DEBATE POSTERIOR: realidad - como

hemos llegado hasta aqui - soluciones

PERFIL ASISTENTES: jovenes, padres/madres, educadores

y directivos de empresas (*)
DURACION: 90 minutos

ESTRUCTURA:
- Charla inspiradora
- Debate

- Networking

(*) La charla se hara a medida de los asistentes, pudiendo

ser un unico tipo de colectivo
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Direccion

La direccion del proyecto corre a cargo de Juan
Ferrer, experto consultor y speaker en Liderazgo y
la Gestion del Cambio.

La realidad que percibe en su trabajo diario con
organizaciones es la de un desencuentro
intergeneracional, con falta de autocritica de
todos los agentes implicados, lo que genera un
gran perjuicio humano y empresarial.

Considera necesario un didlogo entre todas las
partes involucradas (jovenes, familias, educadores
y empresas) para reflexionar y generar un cambio
de vision y paradigmas a la hora de afrontar una
solucion a estos problemas.
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