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Lima, 02 de enero del 2025 

Carta Nª 01-2025/GMI 

 

Presente: 
ASUNTO: REQUERIMIENTO DE ALUMNOS DEL VII AL X PARA PRÁCTICAS 

PRE PROFESIONALES 2025 

De nuestra consideración: 

Sirva la presente para hacerle llegar nuestros saludos y a la vez, expresar el 

interés en trabajar con alumnos del VII al X de vuestra institución para 

prácticas pre profesionales en las siguientes carreras: 

 

 

● Psicología 

● Contabilidad 

● Educación 

● Ingeniería Civil 

● Arquitectura 

● Ingeniería Geográfica 

● Ingeniería Ambiental 

● Administración 

● Derecho 

● Marketing y publicidad 

 

 

Personal técnico, a requerir 

● Diseño de interiores 

● Diseño gráfico 

● Marketing 

● Administración 

 

 

Así también se adjunta a la presente la convocatoria por parte de la empresa 
consultora que represento. 

Sin otro particular. nos despedimos de usted. 

Atentamente. 

 

ING. YURI CESAR ATANACIO ANCHIRAICO 
GERENTE GENERAL 
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 
Modalidad: Virtual o semipresencial 
Número de vacantes: 10 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 
Descripción del puesto: 

 
● Elaboración de expedientes individuales con fines de tasación y diagnósticos técnicos 

legales. 
● Elaboración de memorias descriptivas, tasaciones. 
● Desarrollo de plano de viviendas, distribución, afectación, ubicación, perimétricos, entre 

otros. 
● Elaboración de certificados de búsqueda catastral, análisis técnico legal de predios 

afectados. 
● Elaboración de valorizaciones, estudios de mercado para viviendas, obras 

complementarias, cultivos, terrenos, entre otros. 
● Elaboración de mapas temáticos, conversión de archivos en formatos DWG, KMZ a SHP. 
● Recopilación y análisis de datos espaciales, imágenes raster, superposición de shapefiles, 

elaboración de planos clave, entre otros. 

 

Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office Excel, WORD 
Conocimiento deseable de Autocad, Google Earth y ArcGIS 
Conocimiento básico de topografía 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 
Experiencia: Ninguna 
Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 
Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 
Número de horas semanales: 40 horas 
Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 
administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (Cv) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

INGENIERÍA CIVIL / ARQUITECTURA / INGENIERÍA GEOGRÁFICA 

DISEÑO DE INTERIORES 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 6 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

 

● Desarrollo de líneas base físicas, ambientales y biológicas 

● Análisis de base de datos alfanuméricos 

● Elaboración de mapas temáticos, conversión de archivos en formatos 

DWG, KMZ a SHP. 

● Recopilación y análisis de datos espaciales, imágenes raster, 

superposición de shapefiles, elaboración de planos clave, entre otros. 

 
Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office Excel, WORD 

Conocimiento deseable de Autocad, Erdas, Envi, Google Earth y ArcGIS 
Conocimiento básico de topografía 
Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 
991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 3 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Elaboración de instrumentos de gestión ambiental. 

● Descripción de línea base física, biológica. 

● Levantamiento de observaciones y coordinaciones con la entidad. 

● Elaboración de matrices de impactos y planes de manejo ambiental. 

● Estudios de monitoreo ambiental (aire, agua, ruido, suelo) así como de 

monitoreos ocupacionales. 

 
Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office, Arcgis, Autocad, Project 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 
 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

INGENIERÍA AMBIENTAL 

TECNOLOGÍAS AMBIENTALES 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional de Psicología Organizacional 

Modalidad: Presencial 

Número de vacantes: 2 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Evaluación del desempeño de los empleados y tomar decisiones en función de 

los resultados. 

● Diseñar e implementar programas que mejoren la productividad y 

competitividad de la empresa 

● Diagnosticar y asesorar sobre el flujo de trabajo, la estructura de las tareas y la 

movilidad del personal. 

● Evaluar el clima laboral y la cultura organizacional. 

● Optimizar los procesos de selección y capacitación de personal. 

Información Adicional: 

Conocimiento de Air Persons, Excel, Word, ppt, videos 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
PSICOLOGÍA 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 3 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Diseñar, implementar, controlar, evaluar, asesorar e innovar sistemas de información 

financiera, administrativa, fiscal y de auditoría 

● Revisar y mantener los registros financieros de las empresas 

● Ordenar las operaciones de la empresa 

● Gestionar y ejecutar las estrategias económicas y financieras de una empresa 

● Análisis y balances mensuales conforme al desarrollo de la empresa 

● Elaborar presupuestos y informes financieros 

● Asegurar que los documentos financieros cumplan con las leyes y regulaciones 

pertinentes 

● Analizar opciones de financiamiento, como el crédito y la capacidad de pago 

 

Información Adicional: 

Conocimiento de Excel, Word, ppt 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

CONTABILIDAD 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 6 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Desarrollar y evaluación de planes de trabajo conforme a cursos de 

especialización. 

● Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y enriquecedor 

● Implicar la gestión y monitoreo de la práctica. 

● Desarrollo de metodología de enseñanza 

● Elaboración de material de trabajo 

● Proponer e implementar mejoras en el proceso de enseñanza 

● Cierre y aprobación de planes de enseñanza profesional. 

● Planifica la gestión de las reuniones con otras organizaciones 

Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office Excel, WORD 
Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 
991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

 

NOTA:  Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su horario 

de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el asunto 

indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE 

EDUCACIÓN 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES EN ADMINISTRACIÓN 

REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 5 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Elaboración y seguimientos de control del personal 

● Cálculo de pagos y liquidaciones a trabajadores 

● Evaluación de personal, entrevistas de trabajo, selección del personal 

● Envío de cartas y cotizaciones a clientes 

● Seguimiento de propuestas económicas, facturas en trámite 

● Apoyo en búsqueda de nuevos proyectos en la OSCE, armado de licitaciones y 

propuestas 

● Organización de archivos de trabajo, manuales operativos, documentación 

● Apoyo en el área técnicas para revisión de expedientes, fichas 

socioeconómicas, fichas técnicas de campo, revisión de documentos e informes 

entre otros. 

● Apoyo en la cotización de logística de campo, cronogramas, seguimiento de 

fechas de entregables, entre otros. 

● Asistencia en la gerencias 

Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office, MS Project 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

ADMINISTRACIÓN 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 3 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Análisis de partidas registrales, títulos archivados. 

● Revisión de expedientes técnicos legales, condición jurídica de 

afectados. 

● Elaboración de diagnósticos técnicos legales. 

● Análisis de predios en base al Decreto Legislativos N° 1192 y sus 

modificatorias. 

● Recopilación de documentación legal, constancias de posesión, 

partidas registrales, declaraciones juradas de colindantes. 

● Cuadro resumen de afectados, condición jurídica, entre otros. 

● Envío de cartas de solicitud de información registral y bases gráficas a 

entidades públicas y privadas. 

Información Adicional: 

Conocimiento de Microsoft office 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

DERECHO 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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REQUERIMIENTO LABORAL 

DATOS DE OFERTA: Practica pre-profesional 

Modalidad: Virtual o semipresencial 

Número de vacantes: 1 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

Descripción del puesto: 

● Elaboración de banners, afiches 

● Manejo de redes sociales de la empresa (Facebook, Instagram, entre otros) 

● Ideas y propuestas de negocios para captar clientes en sector industria, 

transporte, minería e hidrocarburos, entre otros. 

● Obtención de base de datos de empresas a fin de contactarlos y captar 

potenciales clientes 

● Elaboración de brochure actualizado de la empresa, experiencia de la empresa, 

otros. 

● Asistencia en la gerencia 

● Seguimiento a clientes, inscripción y registro a entidades para elaboración de 

estudios ambientales 

● Posicionamiento de la marca a otros rubros 

● Comunity manager para redes sociales 

● Armado y elaboración de expedientes de licitación 

Información Adicional: 

Conocimiento de programas de edición Corel / Photoshop / Ilustrator 

Competencias: Responsabilidad, honestidad, trabajo en equipo 

Experiencia: Ninguna 

Titulaciones: Estudiantes del VII ciclo en adelante 

Condiciones Laborales: Voluntariado (Ad honorem) 

Tipo de contrato: Convenio de prácticas pre profesionales 

Número de horas semanales: 40 horas 

Horario de Trabajo: 8 am a 5 pm 

Tiempo de convenio: 4 meses 

Número / Correo contacto: 

991231114 

administracion@gmingenieros.com.pe / yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe 

 

NOTA: Los(as) interesados(as) enviar su documento (CV) actualizado y su 

horario de disponibilidad al correo administracion@gmingenieros.com.pe en el 

asunto indicar "Practicante de [Nombre de la carrera]". 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 

MARKETING Y PUBLICIDAD 
ARTES GRÁFICAS / DISEÑO GRÁFICO / MARKETING 

mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
mailto:yuri.atanacio@gmingenieros.com.pe
mailto:administracion@gmingenieros.com.pe
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