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MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
DE LA ASOCIACION EDUCANEPAL

El Trabajo Fin de Grado presenta el disefio de un manual de identidad visual corporativa

para una asociacion sin animo de lucro en Nepal, que ayuda a niflos en riesgo de explota-

cion infantil trafico de menores. El estudio comienza con un analisis del contexto de la

asociacion, su historia desde su inicio y la imagen actual que proyecta. Se investigan sus

valores fundamentales, mision y vision para comprender su enfoque y metas. Luego, se

lleva a cabo un estudio detallado de la identidad visual corporativa, analizando ejemplos

de otras organizaciones similares en el sector y abordando las problematicas especificas

gue afectan a los nifios vulnerables.

Este trabajo de fin de grado comienza por el estudio o analisis de briefing y de la identi-

dad, desde el comienzo de la asociacion, donde se encuentra, donde se desarrolla,

ademas de un analisis de su entorno.

Educanepal, asociacion sin animo de lucro, nace en el afio 2002 tras la
experiencia que vive José Diaz (fundador de la asociacién) como
voluntario durante dos afios en Nepal, formando a profesores en
zonas rurales. Durante ese tiempo, José se da cuenta de las
consecuencias que viven los nifios y nifias en Nepal por la pobreza de
sus familias, la falta de educacion y el resultado tan impactante de
estas situaciones, como es el trafico de nifias, la explotacion infantil o

DESCRIPCION DE
LA ASOCIACION

Realizar un analisis y posibles mejoras en base a la identidad de
asociacion, su imagen y su identificador visual. Ademas, de generar el

OBJETIVOS i X . . . . L
propio Manual de identidad visual corporativa de dicha asociacién,
teniendo en cuenta las necesidades de la entidad.

COLABORADORES Miembros de la asociacién, asi como el publico de esta por la ayuda
que presta.

Mision: Prevenir el trafico de nifias y la explotacién laboral infantil.

medios necesarios para ser mas independientes.

Valores: Transparencia en todas las actividades, tanto a nivel
financiero como en la distribucion de material en las aldeas, ayudar a
quien realmente necesita ayuda, dedicacion, carifio, compromiso,
implicacion, respeto.

Conseguir mostrar una imagen e identidad de Educanepal adecuada a
REQUISITOS DEL su si ngiﬁcado valores, la re?evancia de su labory su cor?w romiso,
PROYECTO 4 ' ' v P '
entre otros aspectos.

La asociacion no puede permitirse invertirrecursos en marketing o
RESTRICCIONES publicidad, ya que estos son requeridos en su totalidad por los
proyectos de ayuda que realizan.
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MISION, VISION Y
VALORES

Tras estas fases se obtiene una base para la elabo-
racion de la imagen de Educanepal y se realiza un
estudio conceptual sobre los conceptos desde los
tratados a lo largo del desarrollo de este trabajo
hasta unos conceptos finales, los cuales resultan
una sintesis del estudio realizado, teniendo como
principales libertad, esperanza y educacion.

PROPUESTA FORMAL
Finalmente se desarrolla una propuesta formal y
con esto se realiza el correspondiente manual de
identidad visual corporativa.

Un aspecto fundamental es la elaboracion de un logotipo para
el identificador. Por lo que se selecciona la tipografia Short
Stack, una tipografia que resulta facil de leer por su tracking
alto muestra una buena igualdad de tamafios entre las letras,
manteniendo alturas similares sin exagerar los pesos visuales
en la parte alta o baja. Ademas, se realizan ciertas modificacio-

nes en el logotipo, para obtener un mejor resultado.

Educanepal

Elementos graficos principales

RESUMEN BRIEIFNG

2002 Internacional (Nepal)

Imagotipo (texto e
imagen permanecen de
forma independiente)

Personas interesadas en la
causa y voluntarios

—  Pictograma figurativo
— Logotipo

El isotipo del identificador hace referencia a unos nifios

nifios que viven en la calle. Entonces toma la decisidn de crear esta
Al 2 s 2 Elementos de referencia . "
asocilacion para ofrecer ayuda a estos ninos y ninas. que parecen estar con las manos unidas y felices.

— El dibujo de los nifios de representa de forma
minimalista, con trazos simples. Se mantiene un peso
visual proporcional entre ambas partes del

Morfologia del conjunto identificador, teniendo una buena compensacion
entre los tonos llamativos del isotipo y el logotipo.

— Enel conjunto del identificador se puede diferenciar la
forma de triangulo, la cual nos trasmite estabilidad.

El logotipo esta compuesto por la palabra “Educanepal” lo

8 que nos sugiere directamente el objetivo de la asociacion,
Logotipo . s
este se muestra sin separacién entre palabras,
Vision: En general, que las personas que necesitan ayuda tuvieran los caracteristica directa del nombre.

La tipografia utilizada con script sin uniones, similar a la

Tipografia escritura a mano, dando una apariencia natural y sencilla.

Los colores utilizados son: diferentes tonos de verde,

tonalidades de azul y amarillo. Estos tonos de verde

Colores pueden asociarse a la esperanza, naturaleza, la armonia, el
equilibrio; aspectos importantes para la asociacién. Los
tonos de azul nos proporcionan calma y tranquilidad. El
color amarillo se asocia a la energia y felicidad.

— Su identificador se asocia rapidamente con una
organizacién con relaciéon a nifios. Su logotipo nos
sugiere directamente el objetivo de esta y una primera
idea del objetivo de la asociacion.

— En el sector predominan los imagotipos con isotipo
simple, mientras que este puede ser muy complejo y
limitarse en algunas aplicaciones.

— El identificador de Educanepal trasmite unidad y
felicidad, refleja su intencion de sencillez y
naturalidad, a su vez recuerda a la nifiez, un elemento
muy importante para la asociacion.
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Por otro lado, se realizan varios bocetos y propuestas
como imagotipo. Tras un andlisis sobre la proyeccion
que estas propuestas ofrecen, se selecciona una idea _
que proyecte la libertad, esperanza y educacién prin- e
cipalmente, entre todos los conceptos finales.
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El manual busca crear una identidad sdlida y coherente para impulsar la visibilidad y cre-
dibilidad de la organizacion. Incluye el disefio de un identificador visual que transmitan
los mensajes de libertad, esperanza y educacion. Se evaluan los principios basicos del
disefio grafico, como el uso de colores, tipografias e identificadores, para crear una iden-
tidad sdlida. El proceso creativo y estratégico busca plasmar de manera efectiva los valo-
res y esencia de la organizacion. Ademas, se detallan las aplicaciones en diversos sopor-
tes y la importancia de mantener la coherencia en la comunicacién visual. El objetivo es
mejorar la imagen de |la organizacion y atraer apoyo para su mision.

ANALISIS

Por otro lado, se analizan otras organizaciones similares en el sector (como el siguiente
ejemplo de Cruz Roja), destacando las problematicas especificas que afectan a los nifios
vulnerables atrapados en la esclavitud, entre otros aspectos. Se evaluan los principios
basicos del disefio grafico, el uso de colores, tipografias, identificadores y otros elemen-
tos que contribuyen a una identidad sélida y coherente, con el fin de conocer las técnicas
gue se utilizan en este sector.

ot :
paises) Segunda marca grifica

A Internacional (numerosos.
+ Cruz Roja Cruz Roja
Donantes potenciales y Imagptipo (texto e
' voliiitaria imagen permanecen de i ;
‘forma independiente) Elementos gréficos principales — Pictograma de cruz

—  Logotipo sin serifa
Se mantienen el elemento principal, un pictograma en

—  Pictograma de cruz
Elamentos grificos principales i
LF] princi) ~ Logotipo sin serif
Una cruz en forma de pictograma se hace referencia a Elementos de referencia a4 %) de cruz simbolizando la proteccin y el bienestar,
Lo L seguridad y salud, asi como a emergancias. ademds de representar situaciones de emergencia.

— Al colocarse de forma vertical, no parece destacar una
L Ll Laatencidn recae a la izquierda, en la cruz de color rojo. Morfologia del conjunto parte mgs que _otra,__pmfg al tg_m;r ._.un___oolo.r_ tan
T T R T B A llamativo la cruz parece resaltar mucho mas y tener

oreo [EaE il e mas importancia.

que haria referencia al propio pictograma.

e e El logotipo se mantiene formado a partir de las palabras
e utiliza una tipografia geométrica sin serifa que ofrece PO (S : i Pt .
Simplkidady claridad. ‘cruz” y "roja”, que haria referencia al propio pictograma.

Elfeotol mas et e o i (sts) el ncds Tivografia [ElEd I R e R
simbolizar aspectos positivos como negativas, coma I simplicidad y claridad.

puede ser pasidn, peligro o poder, a también |a fuerza, la == R—ir i :

Gk vh et Ll color mas significativo sigue siendo el rojo, pero el negro

— Es muy facil de identificar por la simplicidad del _ tambien estd presente.

= == isotipo, |o que resulta fécil de comprender y recordar. = = e

R I.m.. " —  Hidentificador de Cruz Roja transmite importancia y Diferenciacion de la marca L lm_p're_smn d_e ad_gunrir mayor_ R,
gréfica i grabica comparacion con el identificador anterior, expresando:

ia, como una ll; de | i6n de gue se i
mayor urgencia.

debe acudir a él.

Ademads, se hacen prue-
bas sobre la reducciény el

desenfoque de los identifi- 4 fne o
cadores. > 5 A ot
, Educanepal Educanepal
Educanepal R

Donde se comprende la
importancia de obtener un

c Roi + buen resultado en estas prue-
+ r Cruz Roja o cruz Roja L) . . .
e el ! bas para garantizar su eficacia.

+ Cruz Roja * Cruz Roys . - G ® -

Como comienzo, se selecciona la tipografia Por otro lado, se realiza un estudio de los posibles colores
Quicksand como tipografia corporativa por corporativos. Seleccionando finalmente los colores verde,
ser una fuente sans serif con terminales naranja, amarillo y azul por lo que pueden transmitir de la
redondeadas y mas legible por el espaciado asociacion.
que presenta. Consigue un aspecto cerca-
no, pero muestra sobriedad y sencillez.

#71ADA47 #F2975E #FFDE75 #A2C6E7

RGB:113,173,71  RGB:242,151,94 RGB:255,222,117 RGB: 162,198, 231
CMYK:62,8,88,0 CMYK:1,49,66,0 CMYK:1,12,63,0 CMYK:40,13,2,0

Tras la formacion de estas partes, se realiza la compo-

sicion del identificador, asi como su construccion. Finalmente, se le da color al identificador con los colo-
res corporativos, seleccionando con coherencia el
adecuado para cada parte.

Educanepal

Como forma de dar a conocer la nueva imagen de la
asociacion, se aplica a diferentes soportes digitales,
carteleria o camisetas.

Educanepal



