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1. INTRODUCCIÓN 

Este programa va dirigido a los estudiantes del último curso de las diferentes titulaciones de la 
Escuela y desarrolla acciones que tienen como objetivo el dar a conocer: 
• La oferta y el procedimiento para la realización de prácticas en empresa. 

• Las competencias profesionales, así como las atribuciones profesionales si las hubiera. 
• El mercado laboral en el ámbito de la titulación. 

• La formación para la búsqueda del primer empleo y para el emprendimiento. 

Este programa LABORA (actividades y planificación) se actualizará, si procede, anualmente en 
cada curso académico. 

 

2. ÁMBITO TEMPORAL 

El presente programa se planifica para cada curso académico completo. 

 

3. RESPONSABLE DEL PROGRAMA 

El desarrollo del presente programa estará coordinado por la Subdirección con competencias en 
Prácticas Externas y contará con el apoyo de la CAT. 

 

4. REGISTRO DE DOCUMENTACIÓN 

Para un correcto seguimiento y evaluación del programa, se deberá registrar los documentos que 
se indiquen en la plataforma virtual E-Learning de la ULPGC, concretamente en la sección EIIC-
001AT - ACCIÓN TUTORIAL. Para ello, se habilitará dentro de dicha sección espacios para el 
presente programa. 

 

5. ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL PROGRAMA  
El programa queda desarrollado por las siguientes actividades a ejecutar dentro de los periodos 
establecidos. 
 

L-A1. DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
 
Descripción: Realización de tareas de difusión y promoción de prácticas curriculares y 
extracurriculares en la EIIC. Se propondrá la realización de prácticas en empresas, organismos 
públicos y entidades en general tanto curriculares como extracurriculares desde tercer curso. 
 
Planificación: Septiembre – Febrero 
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- Difusión de información de prácticas curriculares y extracurriculares 
- Difusión de entidades con convenio con la ULPGC 
- Difusión de experiencias de estudiantes y egresados/as relativas a prácticas externas 

 
Evidencias:  

- Documentos recopilados en carpeta “LABORA. PRÁCTICAS EXTERNAS EIIC” 
 
 
  

L-A2. DIFUSIÓN DE COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y SALIDAS 
PROFESIONALES,  
 
Descripción: Realización de tareas de difusión y promoción de competencias, atribuciones y 
salidas profesionales mediante la realización de jornadas, charlas o envío de información de perfil 
laboral de las titulaciones de la EIIC.  
 
Planificación: Enero – Mayo 

- Difusión de información relativa a competencias y atribuciones profesionales de las 
distintas titulaciones de la EIIC. Preferentemente charla. 

- Difusión de salidas profesionales según perfil (empresas, sectores, etc.) 
 
Evidencias:  

- Documentos recopilados en carpeta “LABORA. COMPETENCIAS EIIC” 
 
 
 

L-A3. PROMOCIÓN DE FORMACIÓN ORIENTADA AL ÁMBITO LABORAL  
 
Descripción: Búsqueda de cursos de extensión, cursos de formación y similares orientados al 
ámbito laboral para su difusión y promoción en la EIIC.  
 
Planificación: Enero – Mayo 

- Realización de encuestas relacionada con carencias de formación o necesidades de 
formación complementaria (estudiantes, miembros EIIC, empresas, etc.) 

- Difusión de cursos y formación complementaria orientada al acceso laboral. 
 
Evidencias:  

- Documentos recopilados en carpeta “LABORA. FORMACIÓN EIIC” 
- Resultado de encuestas 

 
 

L-A4. DINAMIZACIÓN DE LAS SALIDAS PROFESIONALES 
 
Descripción: Exploración de empresas, sectores empresariales y colectivos para la realización de 
bolsa de empleo, convenios de empleo y, en general, búsqueda de salidas profesionales de los/as 
egresados/as.  
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Planificación: Septiembre – Julio 

- Contacto con empresas, federaciones de empresarios, colegios profesionales y 
organismos para futuros egresados. 

- Actualización de bolsa de empleo 
- Realización de convenios de empleo con entidades  

 
Evidencias:  

- Documentos recopilados en carpeta “LABORA: DINAMIZACIÓN EIIC” 
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5.1 PLANIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

Aunque el programa y sus actividades se puede desarrollar de forma global durante todo el curso académico, a continuación se establece de 
forma aproximada los periodos de cada actividad. 

 

Actividades 
Año 1 Año 2 

Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 

                 
L-A1. DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS                     
                 
L-A2. DIFUSIÓN DE COMPETENCIAS, ATRIBUCIONES Y 
SALIDAS PROFESIONALES                      
                 
L-A3. PROMOCIÓN DE FORMACIÓN ORIENTADA AL ÁMBITO 
LABORAL                      
                 
L-A4. DINAMIZACIÓN DE LAS SALIDAS PROFESIONALES                         
                         

 


